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DEPARTEMENT DU RHONE / COMMUNE DE SOUCIEU-EN-JARREST

Nombre de conseillers en exercice 25

Quorum 14
Présents 18
Volants 21

Le six novembre deux-mille vingt-quatre, & vingt heures trente,

Le Conseil Municipal de la commune de Soucieu-en-Jarrest (Rhone) étant réuni en session ordinaire
exceptionnellement a I'Espace Part Age, les travaux ayant cours & la mairie ne permettant pas le déroulement de la
séance au lieu habituel, aprés convocation légale, sous la présidence de Monsieur Arnaud SAVOIE, Maire.

Présents Arnaud SAVOIE, Gérard MAGNET, Laurence CHIRAT, Nicalas TRICCA, Marie-Pierre DUPRE-
LATOUR, Etienne FLEURY, Sylviane LAFONT, Anne-Sophie DEVAUX, Isabelle BRAILLON,
Stéphane PITQUT, Daniel ABAD, Bernard CHATAIN, Catherine CERRO, Sylvie BROYER,
Marie-France PILLOT, Mélanie TRAVIER, Monique TALEB, Marie-Claude PHILIPPE

Absents Frédéric LOGEZ, Véronique AVENAS, Malo TRICCA, Brice DEVIF

Pouvoirs Magali BACLE a donné pouvoir & Laurence CHIRAT, David ZERATHE a donné pouvoir &
Nicolas TRICCA, Mélanie BRENIER a donné pouvoir a Mélanie TRAVIER

Secrétaire Sylvie BROYER

Madame Laurence CHIRAT, Adjointe en charge de la communication et des Ressources Humaines expose :

I Contexte

Dans le cadre de l'article 1.714-13 du Code général de la fonction publique, les fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes-
champétres bénéficient d'un régime indemnitaire spécifique qui ne reléve pas du régime indemnitaire
général dénommé « RIFSEEP » attribué aux autres cadres d'emplois de la fonction publique territoriale.

Or, un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiere police
municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024. Il prend la dénomination d'l.S.F.E.
(indemnité spéciale de fonction et d'engagement).

Les dispositions du décret répondent a la volonté de simplifier et rendre plus attractif le régime indemnitaire
des policiers municipaux et gardes-champétres, lesquels exercent des métiers en tension.

Par ailleurs I'.S.F.E. a pour objet de s'harmoniser avec le R.LF.S.E.E.P. dont bénéficient les autres agents de
la fonction publique territoriale.

Enfin, I.S.F.E. améne a faire disparaitre lindemnité d'administration et de technicité (I.A.T.) ainsi que
lindemnité spéciale mensuelle de fonctions (L.S.M.F.), deux régimes indemnitaires, dont bénéficiaient
jusqu'ici les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiére police municipale.

Au regard de ces éléments et en raison de la nécessité de disposer de policiers municipaux pour mener a
bien les missions de prévention et de sécurité au plus prés de la population et d'offrir des conditions
d'emploi attractives, la collectivité souhaite instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement et
abroger la délibération instaurant l'indemnité d'administration et de technicité (IAT) et l'indemnité spéciale
mensuelle de fonctions (ISMF).

Afin de mettre en application le nouveau régime, il convient de définir le cadre général et le contenu de ce
régime indemnitaire pour les cadres d'emplois concernés, mais également de mettre en place le versement
de ce nouveau régime indemnitaire au profit de ses agents de la filiére police municipale dans les conditions
suivantes a compter du 1 janvier 2025.
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Il. Proposition

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES
Il est instauré une indemnité spéciale de fonction et d'engagement en deux parts au profit des cadres
d'emplois suivants :

*  Cadre d'emplois des agents de police municipale

ARTICLE 2 : PART FIXE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT
La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au montant

du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite
des taux suivants :

TAUX INDIVIDUEL MAXIMUM
CADRES D'EMPLOIS En pourcentage du montant du traitement soumis a
retenue pour pension

(ces taux sont ceux prévus par le décret et présentés & titre indicatif. Il s'agit
de taux plafonds qui peuvent le cas échéant étre minorés)

Agents de police municipale 20%

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

ARTICLE 3 : PART VARIABLE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour I'attribution de la part
variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement sont appréciés au regard des critéres
suivants :

v" Résultat professionnels et réalisation des objectifs ;

v Compétences professionnelles et techniques ;

v Qualités relationnelles ;

v’ Capacité a exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d'évaluation professionnelle annuel.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de lindemnité spéciale de fonction et
d'engagement dans la limite des montants suivants :

MONTANT ANNUEL INDIVIDUEL MAXIMUM
CADRES D'EMPLOIS EN EUROS

(ces taux sont ceux prévus par le décret et présentés 4 litre indicatif. Il s'agit
de taux plafonds qui peuvent le cas échéant élre minorés)

Agents de police municipale 4168 €

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions
suivantes .

Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50 % du plafond annuel défini
par l'organe délibérant, et complété par un versement annuel pour le solde restant.
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ARTICLE 4 : MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Conformément aux dispositions de ['article L714-9 du CGFP, dans tous les cas ol des agents changent
d'employeur en application d'une réorganisation prévue a la cinquieme partie du code général des
collectivités territoriales relative a la coopération locale ( articles L5111-1 & L5915-3), ils conservent, s'ils y
ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les
avantages acquis en application de l'article L. 714-11

En revanche, lors de la premiére application des dispositions du présent décret, si le montant indemnitaire
mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur & celul pergu au titre de son régime indemnitaire antérieur
(cf. indemnité spéciale mensuelle de fonction et le cas échéant indemnité d'administration et de technicité
(IAT)), & l'exclusion de tout versement & caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre
conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage et dans la limite du montant
prévus par l'article 3 de la présente délibération.

ARTICLE 5 : MODULATION DU FAIT DES ABSENCES

o Congés liés aux responsabilités parentales |
Conformément aux dispositions de I'article L714-6 du CGFP, ce régime sera maintenu dans les mémes {
proportions que le traitement durant les congés de maternité, congés de naissance, congés pour l'arrivée
d'un enfant en vue de son adoption, congés d'adoption, congés de paternité et d'accueil de I'enfant, sans
préjudice de leur modulation en fonction de I'engagement professionnel de I'agent territorial et des résultats
collectifs du service.

» Congés pour raisons de santé
Par allleurs, en application du principe de parité prévu a l'article L. 714-4 du Code général de la fonction
publique, I'assemblée délibérante peut déterminer les conditions du maintien du régime indemnitaire du fait
des absences pour raison de santé dans les limites prévues par le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010
relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de
I'ordre judiciaire.
Durant les congés de maladie ordinaire et les congés pour invalidité temporaire imputable au service, le
montant de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est maintenu dans les mémes proportions
que le traitement.
Durant les congés de longue maladie, longue durée et de grave maladie, le versement de l'indemnité
spéciale de fonction et d'engagement est suspendu. Une retenue d'1/30éme du montant de la part fixe de
la prime sera opérée pour chaque jour d'absence.
Toutefois, lorsqu'un congé de maladie ordinaire est requalifié en congé de longue maladie, de longue durée
ou de grave maladie, le montant d'indemnité spéciale de fonction et d'engagement versé demeure acquis
al'agent.
Ces différentes périodes restent sans incidence sur les dispositions des régimes indemnitaires qui
prévoient leur modulation en fonction des résultats et de la maniére de servir, tel que la part variable de
Iindemnité spéciale de fonction et d'engagement. Celles-ci demeurent applicables et restent conditionnées
par les résultats de I'évaluation de I'agent sur ces critéres, sans préjudice pour I'autorité territoriale de le
moduler en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir.

« Enraison d'autres situations administratives :
Durant une période a temps partiel :

- dedroit ou sur autorisation, le fonctionnaire pergoit une fraction des primes et indemnités de toute
natures afférentes soit a son grade et a son échelon, soit a I'emploi auquel il a été nommé,
conformément aux dispositions de |'article L612-5 du CGFP ;

- pour raison thérapeutique, le montant du régime indemnitaire est proratisé au regard de la durée
effective de service.

Durant les périodes de préparation au reclassement (PPR), le fonctionnaire n'étant pas affecté sur un poste
ou un emplol, permanent ou non permanent, le versement du régime indemnitaire est suspendu.

ARTICLE 6 : CONDITIONS DE CUMUL

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités lies
aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception
v Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le
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décret du 14 janvier 2002 susvisé;
v Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que

les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet
2001 susvisé,

ARTICLE 7 : DATE D'EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2025.

ARTICLE 8 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de cette méme date et au plus tard au 1¢ janvier 2025, les délibérations n® 2022-06-08/15 du 08
juin 2022 portant instauration d'une indemnité spéciale mensuelle de fonction et d'une indemnité
d'administration et de technicité pour les agents relevant du cadre d’emplois de la police municipale sont
abrogées

ARTICLE 9 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a Funanimité de ses membres présents ou
représentés,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu le Code général de la fonction publique et notamment l'article L 714-13,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des gardes
champétres,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novermnbre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des directeurs
de police municipale,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service
de police municipale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale,

VU le décret n°94-731 du 24 ao(it 1994 portant statut particulier du cadre d’emplois des gardes champétres,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorlal (CST) en date du 14 octobre 2024.

Considérant que les agents appartenant a la filiére police municipale et garde champétre sont exclus du
champ d'application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que le Conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau régime
indemnitaire au profit de ses agents de la filiere police municipale dans les conditions ci-dessus
mentionnées,

INSTAURE ['lndemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement des Policier Municipaux dans les conditions
indiquées ci-dessus,

INSTAURE La part variable de I'lndemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement dans les conditions
indiquées ci-dessus,

DIT que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les
textes de référence,

AUTORISE l'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre du
RIFSEEP dans le respect des principes définis ci-dessus,

PREVOIT les crédits correspondants au budget.
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Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Sylvie BROYER, Arnaud SAVOIE,
Secrétaire Maire

Le Maire certifie sous sa responsabililé le caractére exécutoire de cet acte
Convocation du Conseil Municipal le 31/10/2024
Dépot en Préfecture le 08 NoO 2004
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Publication le

Arnaud SAVOIE,
Maire




