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DEPARTEMENT DU RHONE / COMMUNE DE SOUCIEU-EN-JARREST

Nombre de conseillers en exercice 25

Quorum 14
Présents 18
Votants 21

Le six novembre deux-mille vingt-quatre, a vingt heures trente,

Le Conseil Municipal de la commune de Soucieu-en-Jarrest (Rhone) étant réuni en session ordinaire
exceptionnellement 4 Espace Part Age, les travaux ayant cours a la mairie ne permettant pas le déroulement de la
séance au lieu habituel, aprés convocation légale, sous la présidence de Monsieur Arnaud SAVOIE, Maire.

Présents Arnaud SAVOIE, Gérard MAGNET, Laurence CHIRAT, Nicolas TRICCA, Marie-Pierre DUPRE-
LATOUR, Etienne FLEURY, Sylviane LAFONT, Anne-Sophie DEVAUX, Isabelle BRAILLON,
Stéphane PITOUT, Daniel ABAD, Bernard CHATAIN, Catherine CERRO, Sylvie BROYER,
Marie-France PILLOT, Mélanie TRAVIER, Monique TALEB, Marie-Claude PHILIPPE

Absents Frédéric LOGEZ, Véronique AVENAS, Malo TRICCA, Brice DEVIF

Pouvoirs Magali BACLE a donné pouvoir 4 Laurence CHIRAT, David ZERATHE a donné pouvoir 4
Nicolas TRICCA, Mélanie BRENIER a donné pouvoir a Mélanie TRAVIER

Secrétaire Sylvie BROYER

Madame Laurence CHIRAT, Adjoint en charge de la communication et des ressources humaines, expose :

Le cdg69 propose un certain nombre de missions qu'il réalise, via la mise a disposition d'experts, pour le
compte des collectivités et établissements publics qui le demandent. Certaines de ces missions
spécifiques donnent lieu a l'établissement de conventions pour la durée de chaque mission, d'autres
s'inscrivent dans la durée, permettant aux adhérents de faire appel aux services du cdg69 tout au long de
I'année.

Il s'agit des missions suivantes :
¢  Médecine préventive,
Médecine statutaire et de contrile,
Inspection hygiéne et sécurité,
Consell en drolt des collectivités,
Assistante sociale du personnel,
Archivage pluriannuel,
Retraite dans le cadre du traitement des cohortes,
o Intérim.
Pour ces missions a adhésion pluriannuelle, le cdg69 a proposé, a compter du 1¢ janvier 2022, une
convention unique d'une durée de 3 années, renouvelable une fois.
Depuis 3 ans, les tarifs n‘ont pas évolué. Au 1% janvier 2025, certaines de ces missions font f'objet
d'évolutions tarifaires afin de préserver I'équilibre financier des services concernés :
e Médecine préventive,
Médecine statutaire et de contrdle,
Assistante sociale du personnel,
Conseil en droit des collectivités,
Retraite dans le cadre du traitement des cohortes.
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Certaines missions font également l'objet d'évolutions réglementaires et organisationnelles, a compter du
1@ janvier 2025, nécessitant |'actualisation des annexes suivantes de la convention unique :

o Médecine préventive: mise en conformité avec les textes juridiques, notamment avec le Code
général de la fonction publique ; rappel du cadre juridique en matiére de laicité et de secret médical
partagé,

o [nspection hygiéne et sécurité : nouvelles modalités organisationnelles et nouveau découpage pour
les effectifs des collectivités inspectées,

o Retraite dans le cadre du traitement des cohortes : adaptation des prestations au regard de
I'‘évolution organisationnelle de la CNRACL.

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a 'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n°85-43 relatif aux centres de gestion,

Vu la délibération n°2021-11-24/07 en date du 24 novembre 2021 d'adhésion a la convention unique du
cdg69,

Considérant que le cdg69 propose des missions correspondant aux besoins de la collectivité que la
commune entend poursuivre,

Considérant les évolutions tarifaires, réglementaires et organisationnelles de certaines missions a compter
du 1% janvier 2025,

DECIDE de bénéficier des missions de convention unique proposées par le cdg69 conformément a l'annexe
1 jointe a la présente délibération,

APPROUVE les évolutions tarifaires, réglementaires et organisationnelles par l'actualisation des
conventions des missions pluriannuelles,

AUTORISE Monsieur le Maire & signer 'annexe 1 et les nouvelles conventions spécifiques,
DIT que les crédits nécessaires a la prise en charge de ces frais seront inscrits au budget principal.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Sylvie BROYER, Arnaud SAVOIE,
Secrétaire Maire

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte :
Convocation du Conseil Municipal le 31/10/2024
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