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DEPARTEMENT DU RHONE / COMMUNE DE SOUCIEU-EN-JARREST

 DELIBERATION DU CONSEILMUNICIPAL

Nombre de conseillers en exercice 25
Quorum 14
Présents 16
Votants 92

Le vingt-neuf janvier deux-mille-vingt-cing a vingt heures,
Le Conseil Municipal de la commune de Soucieu-en-Jarrest (Rhdne) étant réuni en session ordinaire au lieu habituel de
ses séances, apres convocation |égale, sous la présidence de Monsieur Arnaud SAVOIE, Maire.

Présents Arnaud SAVOIE, Gérard MAGNET, Magali BACLE, Nicolas TRICCA, Etienne FLEURY,
Frédéric LOGEZ, Isabelle BRAILLON, Stéphane PITOUT, Malo TRICCA, Daniel ABAD,
Bernard CHATAIN, Catherine CERRO, Marie-France PILLOT, Mélanie TRAVIER, Monique
TALEB, Marie-Claude PHILIPPE.

Absents David ZERATHE, Sylvie BROYER, Brice DEVIF
Pouvoirs Laurence CHIRAT a donné pouvoir & Magali BACLE, Marie-Pierre DUPRE-LATOUR a donné
pouvoir a Gérard MAGNET, Sylviane LAFONT a donné pouvoir a Malo TRICCA, Anne-Sophie

DEVAUX a donné pouvoir a Nicolas TRICCA, Véronique AVENAS a donné pouvoir a Isabelle
BRAILLON, Mélanie BRENIER a donné pouvoir a Mélanie TRAVIER.

Secrétaire Gérard MAGNET

CREATION DU.COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Monsieur le Maire, expose :

Conformément a l'article L. 251-5 du code général de la fonction publique, les collectivités territoriales et
établissements publics employant au moins 50 agents sont dotés d'un comité social territorial (CST).

En deca de ce seuil, les collectivités territoriales et établissements publics relevent du ressort du comité
social territorial placé auprés du Centre de gestion du Rhone,

Par ailleurs, selon l'article L251-9 du méme code, une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité
et de conditions de travail est instituée au sein du comité social territorial dans les collectivités territoriales
et les établissements publics employant 200 agents au moins.

En dessous de ce seduil, cette formation peut é&tre créée par décision de I'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement concerné lorsque des risques professionnels particuliers le justifient.

Compte-tenu des effectifs de la commune de Soucieu-en-Jarrest recensés au 1% janvier 2024, regroupant
les fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires, agents contractuels de droit public et agents
contractuels de droit privé, comptabilisés dans le respect des conditions prévues par les articles 4 et 31 du
décret n° 2021-571 du 10 mai 2021, soit 53 agents au total, la commune doit obligatoirement mettre en
place un comité social territorial.

Sur le nombre de représentants du personnel au CST :

Dans le cadre des premieres élections professionnelles qui auront lieu le 27 mars 2025, il revient au présent
conseil de déterminer le nombre de représentants du personnel siégeant au sein de cette instance.
Compte-tenu dudit recensement, le nombre de représentants titulaires du personnel peut étre fixé dans la
limite de 3 a 5 représentants.

Aprés consultation des organisations syndicales, il est proposé de fixer le nombre de représentants
titulaires du personnel a 3 et en nombre égal le nombre de représentants suppléants.
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Sur le recueil de 'avis des représentants de la collectivité :

Par ailleurs, la présente délibération doit ou non prévoir le recueil par le comité social territorial de l'avis des
représentants de la collectivité sur tout ou partie des questions sur lesquelles cette instance émet un avis.
Ainsi, il est proposé d'autoriser le recueil de l'avis des représentants de la collectivité sur 'ensemble des
questions sur lesquelles cette instance émet un avis.

Il sera donc maintenu un paritarisme numérique entre les deux colleges en fixant un nombre de
représentants de la collectivité égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprés en avoir délibéré & 'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique notamment ses articles L251-5 a L251-10,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics notamment ses articles 29 et 30,

DECIDE :
Article 1 :

De créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le code général de la fonction
publique et par le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 précité

Article 2:

De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel au sein du comité social territarial @ 3 et en
nombre égal le nombre de représentants suppléants

Article 3:

De recueillir I'avis des représentants de la collectivité sur toutes les questions sur lesquelles le comité social
territorial est amené a se prononcer

De maintenir le paritarisme numérique au sein du comité social territorial en fixant un nombre de
représentants de la collectivité égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants

Article 4 :

D'informer Monsieur le Président du Centre de gestion du Rhéne de la création de ce comité social territorial
et de lui transmettre la présente délibération.

De la communiguer immédiatement aux organisations syndicales qui ont été préalablement consultées.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Gérard MAGNET,
Secrétaire

o

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte :
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