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Soucieu
CONSEIL MUNICIPAL
MERCREDI 14 MAI 2025 — 20H00
COMPTE RENDU DE SEANCE
Ouverture de la séance : 20h12
Présents Arnaud SAVOIE, Gérard MAGNET, Magali BACLE, Laurence CHIRAT,
Nicolas TRICCA, Etienne FLEURY, Sylvie BROYER, Marie-Pierre DUPRE-
LATOUR, Sylviane LAFONT, Frédéric LOGEZ, Isabelle BRAILLON, Stéphane
PITOUT, Daniel ABAD, Bernard CHATAIN, Catherine CERRO, Marie-France
PILLOT, Mélanie TRAVIER, Mor]ique TALEB, Marie-Claude PHILIPPE
Absents excusés Anne-Sophie DEVAUX, David ZERATHE, Malo TRICCA, Brice DEVIF
Pouvoirs Véroniqgue AVENAS a donné pouvoir a lsabelle BRAILLON, Mélanie
BRENIER a donné pouvoir a Mélanie TRAVIER
Secrétaire Laurence CHIRAT

Le compte-rendu de la séance du Conseil municipal du Mercredi 26 Mars 2025 est adopté a 'unanimité
des membres présents ou représentés.

Le Conseil Municipal désigne comme secrétaire de séance Laurence CHIRAT.



Le Lieutenant Jaricot et Commandant Pinat présentent le rapport d'activités de la caserne de Souclet.
La DGSCGC compte 256 400 Sapeurs-Pompiers dont 200 000 volontaires en France, 13 000 militaires, 11
500 administratifs et 28 400 jeunes Sapeurs-Pompiers.

20h76: arrivée M, Pitout
En 2023 :4 771 900 interventions, dont 277 100 incendies et 4 083 200 secours d'urgence aux personnes.

Al'échelle du Rhone, on compte 1 190 Jeunes Sapeurs-Pompiers qui constituent un important vivier & venir
pour les Sapeurs-Pompiers.
En moyenne en 2024, il y a eu une opération toutes les 4mn30. Secours aux personnes . 82% daccidents,
7% accident de la route, 5% d'incendie et divers 6%.
La gouvernance est partagée :

- Gouvernance opérationnelle = Maire et Préfet dans le cadre de leur pouvoir de police.

- Gouvernance administrative et financiere : CA du SDMIS qui comprend fa Métropole, fe Conseil

départemental, les communes et EFCI.

La majorité des Sapeurs-Pompiers professionnels sont dans les groupements de lagglomeration
Lyonnaise.
Chaque caserne dispose a minima d'une ambulance, d’un véhicule de lutte contre lincendie et un véhicule
opérations diverses.

A l'échelle locale, le CIS Mornant (Soucieu-en-Jarrest, Mornant et Chabaniere) compte 125 personnels au
total sur le CIS en incluant les volontaires. Les Sapeurs-Pompiers de Soucieu sortent pius que les collégues.
Caserne de Sotcieu . 45 SPV opérationnels actifs dont 9 femmes. 1 a moyenne d'age est de 36 ans, le plus
jeune a 17 ans, le doyen 60 ans. En 2024, 78 000 heures de disponibilité ont été offertes parles Sapeurs-
Pempiers, 3 000 heures ont été passées en intervention.

35% des opérations se passent a Brignais, ensuite Soucieu pour 23,8% puis Orliénas a 13%.

En moyenne, le délai de départ est de 8 mn.

M. LOGEZ revient sur les événements météorologiques du mois d'octobre et demande comment cela se
passe : est-ce le Maire qui prend la direction des opérations ?

M. Le Maire peut activer le PCS, mais Soucieu-en-Jarrest a été peu impacté, cela n'a pas été nécessaire. C'est
le préfet qui a été Directeur des opérations car I'événement a touchd plusieurs communes.

Le SDMIS peut sensibiliser a la gestion de crise avec des mises en sifuation.

M. LOGEZ demande si les formations ne sont pas obligatoires pour le Maire et les adjoints pour faire face
aux situations de crise,

Mme LAO répond quie ce n'est pas obligatoire, mais qu'il existe le DIF (droit individuel & la formation) qui peut
étre mobilise.

M. LOGEZ demande & M. CHATAIN cormment ils ont réagi dans les crises des camions couchés présentant
des fuites.

M. CHATAIN répond gqu'il n'était pas formé mais qu'il avait toute confiance dans les Sapeurs-Pompiers,

M. le Commandant Pinat précise gu'ils n'ont pas vraiment été impacté en Octobre et qu'ils connaissent trés
bien la commune. lis sont en capacité de fournir des propositions pertinentes. Le seul souci connu est que
le collége a voulu renvoyer les enfants, ce qui a généré plusieurs interventions de personnes coincées en
voitures alors que les enfants auraient été plus en sécurité au collége.

M. LOGEZ demande qu'elles ont les problématigues les plus prégnantes aujourd'hui et que la commune
pourrait prendre en compte pour étre plus efficace dans l'aide apporiée ?

M. Le Commandant répond qu'ils ont toujours une écoute attentive de la part de la Mairie. Ils sont contraints
financiérement. Il n'y a plus aucun projet immaobilier possible pour les Sapeurs-Pomplers. Le prix du foncier
est trés compliqué a Soucieu, les jeunes ne petivent plus se loger. Donc toutes les actions qui leur permettent
de garder les jeunes Sapeurs-Pompiers sur le territoire sont les bienvenues.

Ils sont trés satisfait des services techhigues nour Fentretien des espaces verts.



Pour informations, les volontaires sont indemnisés sur le temps d'intervention entre 9 et 12 € de I'heure.

2025-05-14/01 : Convention d'objectifs et de moyens avec I'école de musique

Gérard MAGNET, adjoint en charge de la communication et de la culture, expose :

Par délibération n°2020-12-17/12 en date du 17 décembre 2020, le Conseil municipal a arrété le mode de
calcul pour l'attribution des subventions aux associations. ['application des regles ainsi définies et le
développement de projets ponctuels portés par les acteurs associatifs seraient susceptibles de mener a
verser annuellement a certains d'entre eux un montant de subvention supérieur au seuil fixé par décret et
au-dela duquel I'établissement d'une convention est nécessaire.

Les conventions formalisent les objectifs partagés entre la commune et les associations, ainsi que les
moyens communaux affectés a leur réalisation. Le versement de la subvention est par ailleurs conditionné
a la justification de I'utilisation des fonds par le bénéficiaire.

Il est proposé au Conseil municipal d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention d'objectif et de
moyens avec I'Ecole de Musique telle qu'annexée a la présente délibération.

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a dix-huit voix pour et trois abstentions,

Vu la loi n°2000-231 du 12 avril 2000 et notamment son article 10 stipulant que l'autorité administrative
attribuant une subvention au-dessus d'un seuil défini par décret doit conclure une convention avec
l'organisme de droit privé bénéficiaire,

VU le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de l'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril
2000,

Considérant 'intérét de garantir une continuité de l'action des associations qui s'inscrivent, avec leurs
projets, dans la dynamique de développement du territoire,

APPROUVE la convention d'objectif et de moyens avec I'Ecole de Musique annexée a la présente
délibération,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d'objectif et de moyens avec I'Ecole de Musique et
tout document y afférent,

DIT que les crédits nécessaires seront prévus au budget primitif 2025.

Mme CERRO demande si on vérifie bien chaque année la participation de I'école a tous les évenements
inscrits dans la convention.

M. TRICCA précise qu'ils nétaient pas la a la commémoration du 08 Mai comme écrit dans la convention. Il
faudra anticiper leurs participations.

M. MAGNET précise qu'il fera remonter la demande et ajoute la commémoration du 08 Mai.

Mme TALEB demande si on peut rediscuter la subvention.

M. PITOUT répond que comme pour la MJC la convention est signée pour 3 ans.

M. TRICCA répond qu'il est écrit dans la convention que la subvention sera revotée tous les ans, méme si ¢a
ne tient pas compte du nombre d'adhérents.

M. PITOUT demande comment on réévaluera la subvention versée a la MJC lorsque le Judo la quittera.
Mme PILLOT s’8tonne que la convention soit signée pour 3 ans alors qu'ily a des élections municipale 'année
prochaine.

M. MAGNET précise qu’il y a une clause de résiliation ainsi qu'une obligation de conventionner.

M. LOGEZ souligne que cette convention vient encadrer une subvention alors que le montant précédent était
déja proche de cela.. Il y a des actions culturelles qu'il faut soutenir. Sans vouloir revenir sur la MJC, il faut
avoir une cohérence entre le soutien porté par la Commune et l'ampleur de I'association. Il est étonnant que
M. TRICCA indique que le montant de la subvention de la MJC ne soit pas indexé aux nombres d'adhérents
alors que cela aura un impact financier. Va-t-on devoir aider la MJC et le Judo ?



M. PITOUT dit qu'il aurait été plus courageux d’assumer un systéme d'exception pour I'Ecole de Musique en
disant que la subvention est de 20 000 euros plancher.

M. MAGNET dit qu'il y aura bien un contréle de l'atteinte des objectifs pour décider du montant annuel des
subventions.

RESSOURCES HUMAINES

2025-05-14/02 : Recrutement d'agents vacataires

Madame Laurence CHIRAT, 3¢ adjointe en charge de la communication et des ressources humaines,
expose :

L'article 1¢" du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de droit public définit les
vacataires comme des agents engagés pour une tache précise, ponctuelle et limitée a I'exécution d'actes
déterminés.
Le vacataire n'est pas un contractuel de droit public mais une personne recrutée pour exercer un acte qui
doit étre déterminé, discontinu dans le temps et dont la rémunération est liée a cet acte.
Ainsi, trois conditions caractérisent cette notion :
- La spécificité dans l'exécution de l'acte : I'agent est engagé pour une mission précise, pour un acte
déterminé
- La discontinuité dans le temps : les missions concernées correspondent a un besoin ponctuel de
la collectivité. Le besoin pour lequel est recruté le vacataire ne doit pas correspondre a un emploi
permanent
- La rémunération est liée a l'acte pour lequel l'agent a été recruté. Cette rémunération est
déterminée par délibération
Par délibération n°2025-03-26/11 en date du 26 mars 2025, il a été acté la signature d'une convention avec
la COPAMO portant sur la mise en place du dispositif de renfort d'animation périscolaire pour I'accueil
d'enfants en situation de handicap.

Afin d'assurer la mission relevant de la convention, il convient de recruter 3 vacataires qui interviendront
sur les périodes scolaires jusqu’au 4 juillet 2025,

La rémunération de chaque vacation est sur la base d'un forfait de 21.56 € brut.

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a 'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n° 84-834 du 13 septembre 1984 relative a la limite d'dge dans la fonction publique et le secteur
public,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale, notamment son article 1¢,

Vu le décret n° 2015-1869 du 30 décembre 2015 relatif a I'affiliation au régime général de sécurité sociale
des personnes participant de fagon occasionnelle & des missions de service public,

Considérant la nécessité d’avoir recours a des vacataires,

DECIDE de recruter des vacataires sur les missions relevant de la convention signée avec la Copamo,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous documents relatifs a cette délibération,
FIXE la rémunération de la vacation sur la base d’'un forfait de 21.56 € brut,



DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois
crees seront inscrits au budget principal.

M. PITOUT est chogqué du montant de Pindemnité de 21,00 £ (Brut/Heure) payé atx vacataires par rapport &
ce qui est donné pour les sorties des pompiers volontaires.

Mme. BRAILLON demande si ces vacataires vont avoir des compétences pour encadrer les enfants.

Mme. BROYER précise gu'ils ont des heures de formation avec I'Association Deux Petits Pas pour Demain.

2025-05-14/03 . Modification du régime indemnitaire des fonctions et des sujétions, de
Texpertise ot de I'engagement professionnel des agenis titulaires et coniractuels

Madame Laurence CHIRAT, 3° adjointe en charge de la communication et des ressources humaines,
expose ;

1. Contexte

Dans le cadre de de fa réorganisation des services impliguant des changements et/ou des évolutions de
postes, ainsi gue des suppressions de fiches de postes, il convient de modifier le tableau portant sur les
fonctions et montants du RIFSEEP.

Vu la délinération 2023-05-03/10 en date du 03 mai 2023 portant sur la modification du RIFSEEP par
Fannuiation et le remplacement de la délibération n°2022-07-06/10 du 6 juiliet 2022,

Vu l'avis favorable du comité social technigque du Centre de Gestion en date du 08 avril 2024,

Vu la délibération 2024-05-15/10 en date du 15 mai 2024 portant modification du RIFSEEP.

Pour rappel, fensemble des postes de la collectivité a fait I'objet d’'une cotation qui a permis de positionner
chaque poste dans un groupe de fonction.

Cette cetation repose ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre totat a éié établia 6 :
T groupe de fonction catégorie A

3 groupes de fonction catégorie B

2 groupes de fonction catégorie C

Ces groupes de foncticns ont été définis selon les critéres suivants :
# Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- encadrement ou de coordination d'une équipe,
- élaboration et de suivi de dossiers stratégigues ou bhien encore de conduite de projets
» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice des fonctions :
- technicité, maitrise d'outils, de pratique de matériels, de logiciels ou d'une connaissance spécifique
requise par le poste
- audtonomie, simultanéité des tdches, des dossiers
» Sujétions particuliére ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professicnnel
- Relations internes et externes, spécificité du public rencentré
- Expositions du poste aux risques professionnels

?roupe de Foncticns/ emplois

onclion

Groupe A1 Directeur général des services

Groupe B 1 Responsable d'une direction

Groupe B 2 Responsable de service

GroupeB 3 Conducteur de travaux / fonction coordination périscolaire

Groupe C 1 Responsable de service / Assistant / Gestionnaire/ poste d'expertise/
foncticn responsable de site périscolaire

Croupe C2 Postes d'exécution / postes d'accueil




2. Propesition

[l est proposé d'inclure de nouvelles fonctions.
Les autres éléments portant sur le RIFSEER restent inchangés conformément a la délibération n°2024-05-
15/10.

| Montants plafonds FPE " Montants plafonds retenus par fa -
T Eme e L collectivitéen

- Groupe . - Fonetions " b
LSE| ten€ Eﬂ€

Groupe A | Directeur  général
1 des services
Responsable Pdle

Groupe B | Enfance

1 Respensable RH
Finances
Groupe B | Responsable

2 bibliothegue

36210 | 6390 | 42600 | 20000 | 15 | 3000 23000

17480 | 2380 | 19860 | 77480 | 12 | 2100 19 580

16720 | 2280 | 19000 | 8C00 | 10 800 8 800

Conducteur de
Groupe B | travaux 17500 | 2385 | 19885 | 6000 | 10| 600 | 6600
3 Coordinateur
périscolaire

Responsable  des
Ateliers techniques
Responsable
service a fa
population
Responsable  de
sites périscolaire
Gestionnaire RH
Gestionnaire
Finances
Gestionnaire
Urbanisme
Assistante Pole
Enfance 171340 | 1260 | 12600 | 55C0 | 10 550 6 050
Chargé de
communication, vie
associative et
événernentiel
Assistante a la
direction générale
ATSEM
Gestionnaire
agence postale
Responsable de la
cellule ménage

Groupe C
1

Gestionnaire

CCAS/Accuell
Groupe | Agenttechnique 10800 | 1200 | 12000 | 3300 | 7.5 | 247.50 | 3547.50
C2 Agent d'accueil




Agent d'entretien et
Animation

Agent d'entretien
Agent d'animation
Agent charge
d'accuell
bibliotheque
Agent de service
restaurant scolaire

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et apres en avoir délibéré a 'unanimité de ses membres présents ou
représentes,

INSTAURE I'lndemnité de Fonctions, des Sujétions et d'Expertise dans les conditions indiquées ci-dessus,
INSTAURE le Complément Indemnitaire Annuel dans les conditions indiquées ci-dessus,

DIT que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les textes
de référence,

AUTORISE l'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au titre du
RIFSEEP dans le respect des principes définis ci-dessus,

PREVOIT les crédits correspondants au budget.

M. LOGEZ précise qu’'un plan sur trois ans était prévu pour faire évoluer le régime indemnitaire, mais force est
de constater que les catégories B sont quasiment au maximum alors que ce n'est pas le cas pour le
responsable des services techniques.

Mme. CHIRAT précise que le plafond n'a pas été touché car on a décidé de mettre en place un CST et que
c’est ce comité qui travaillera dessus.

M. LOGEZ dit qu'on a encore une grande différence de traitement entre les catégories d'agents notamment
vis-a-vis du responsable des services techniques qui est une ressource critique.

Mme. CHIRAT approuve mais rappelle qu'il a été décidé de travailler avec le CST dont la priorité d'action sera
le reglement du temps de travail.

URBANISME

2025-05-14/04 : Acquisition des parcelles cadastrées AC0381 et AC0383 et classement dans le
domaine public de voirie

M. CHATAIN quitte la salle, ne prend pas part ni a la délibération ni au vote.

Monsieur Etienne FLEURY, Adjoint au Maire en charge de l'urbanisme expose :

ACO0240, divisée en 1993. Ces 2 parcelles situées rue Joseph Comeau ont été amenagées, il y a de
nombreuses années, en stationnement public, sans cession a la Commune au préalable.

Dans le cadre d'une succession familiale, les propriétaires ont adressé a la Commune une demande de
régularisation. Il convient donc aujourd'hui d'acquérir ces deux parcelles a 'amiable. Le prix convenu est
de 25 €/m?, soit 6 750 €.



Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L2241-1 relatif a la gestion des
biens et aux opérations immobilieres,

Vu le Code Geénéral de la Propriété des Personnes Publiques et notamment l'article L1111-1 relatif aux
acquisitions amiables,

Wu la demande d'acquisition des parcelles AC0381 et AC0383, formulée par Monsieur Bernard CHATAIN
en date du 20/01/2025,

Vu l'avis favorable de la commission urbanisme en date du 18 avril 2025,

Considérant que les collectivités territoriales sont tenues de consulter le péle d’évaluation domaniale pour
I'acquisition amiable de biens dont la valeur vénale est égale ou supérieure a 180 000 € hors droits et taxes,
Considérant que la valeur de ces parcelles est bien inférieure a ce seuil,

£

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a 'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

APPROUVE l'acquisition des parcelles cadastrées AC0381 (25 m?) et AC0383 (245 m?) au prix de 25€/m?,
soit 6 750 €,

PROCEDE au classement de ces parcelles dans le domaine public de voirie,
DONNE tous pouvoirs a Maitre Anais RENETEAU, Notaire a Chaponaost, pour établir I'acte,

DONNE tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour signer les documents afférents (compromis de vente, acte
authentique...),

DIT que les crédits (colts d'acquisitions et frais notariés) seront inscrits au budget 2025.

M. PITOUT demande s'il y a des frais de rédaction des actes.
M. FLEURY dit que c’est aux frais de la commune.
Retour de M. CHATAIN

2025-05-14/05 : Prescription de I'élaboration du réglement local de publicité (RLP)

Monsieur Etienne FLEURY, Adjoint au Maire en charge de ['urbanisme expose :

La commune de Soucieu-en-Jarrest n'ayant pas de Reglement Local de Publicité (RLP), c'est actuellement
la réglementation nationale qui s'applique sur son territoire. De plus, depuis le 1° janvier 2024, la
compétence en matiére de police de la publicité incombe aux maires, indépendamment de I'existence ou
non d’'un RLP.

Le RLP est un document de planification en matiére de publicité, d'enseignes et de pré-enseignes. Son
élaboration permet notamment d'ajuster la réglementation nationale aux enjeux locaux. Il s'agit ainsi de
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trouver un équilibre entre les objectifs de préservation du cadre de vie et du patrimecine architectural,
paysager ou naturel de certains secteurs, et les objectifs de développement éconemique du territoire. Le
RLP définit une ou plusieurs zones ot s'appliquent des régles souvent plus restrictives (parfois plus
souples) que les prescriptions de la réglementation nationale.

La compétence en matiére de Plan Local d'Urbanisme (PLU) n'ayant pas été transférée a la Communauté
de Communes, la Commune est compétente pour élahorer son RLP en application de l'article L.581-14 du
Code de l'environnement. Une fois approuvé, le RLP est annexé au PLU.

En application des articies L.5871-14-1 du Code de l'environnement et 1.153-11 et suivants du code de
Iurbanisme, il convient de fixer les objectifs poursuivis dans le cadre de l'élaboration du RLP et de définir
les modsalités de concertation.

It est ainsi proposé de définir les objectifs suivants

- Prendre en compte les évolutions du cadre législatif et réglementaire en matiere de publicite,

- Disposer d'un document réglementaire offrant un cadre pour les publicités, pré-enseignes et enseignes,
adapté au contexte local de la commune de Soucieu-en-Jarrest,

- Recharcher une harmgcnisation des enseignes sur la Commune, et notamment dans les secteurs
patrimoniaux a préserver,

- Veiller a la qualité paysagére des entrées et sorties de village,

- Concilier la pratection du cadre de vie et les besoins des activités de la Ccmmune,

- Agir sur la pollution lumineuse et la consommation d'énergie liée aux publicités, pré-enseignes et
enseignes lumineuses,

- Améliorer la réactivité face aux infractions au cadre réglementaire.

Au vu des objectifs poursuivis précisés ci-dessus, et afin que le public puisse accéder aux informations
relatives au projet de RLP et formuler des observations et propositions, la concertation sera organisée
selon les modalités suivantes .

- Les études et le projet de RLP seront tenus a dispesition du public pendant toute la durée de
félabaration de ce dernier, jusqu’a I'arrét du projet. Les dossiers seront constitugs et complétés au
fur et & mesure de l'avancement des études,

Un ragistre papier sera mis a disposition a l'accueil de la mairie pour recueillir les observations et
propositions du public jusgu'a 'arrét du projet,

- Le public aura également la possibilité de transmettre ses observations et propositions a l'adresse
mail du service urbanisme © urbanisme@soucieu-endarrest.fr,

- Le public sera infarmé de f'avancement des études par {a publication d'articles sur le site internet
de la Commune et autres supports de communication,

- Aumoins une réunicn publique d'information et d'échanges sera organisée avant Varrét du projet.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vi le Code de l'urbanisme et notamment ses articles L.153-11 et suivants et R.153-1 et suivants,
Vu e Code de Fenvironnement et notamment ses articles L.581-14 et suivants,

Le Conseil Municipal, ouf cet exposé et aprés en avoir délibéré & 'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

PRESCRIT I‘élaboration d'un réglement local de publicité (RLP) sur le territoire communal,
DEFINIT les objectifs poursuivis tels que décrits ci-dessus,

FIXE les madalités de concertation qui seront mises en ceuvre pendant 'élaboration dudit RLP telles que
décrites ci-dessus,

DONNE tous pouvoirs & Meonsieur le Maire pour effectuer toutes les formalités nécessaires, et signer tous
les documents utiles a 'application de ia présente délibération,

SOLLICITE la compensaticn au concours particulier de la Dotation Générale de Décentralisation,

PRECISE que conformément aux articles R.153-20 et R.153-21 du Code de I'Urbanisme, ta présente
délibération fera I'objet d'un affichage en mairie durant T maois, et d'une annonce dans un journal diffusé
dans le Département,
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DIT que conformément aux dispositions de l'article L.153-11 du Code de I'Urbanisme, la présente
délibération sera notifiée aux personnes publiques associées mentionnées aux articles L.132-7 et L.132-9
du Code de 'urbanisme,

INSCRIT les crédits destinés au financement des dépenses relatives

Mme LAFONT demande si cela concerne I'harmonisation des enseignes des commerces.
M. FLEURY dit oui notamment, mais qu”il nimposera pas de tout changer.

M. PITOUT précise que beaucoup d'enseignes ont été posées sans autorisation et quon n‘a pas pu instruire
les demandes d'autorisation comme il faut. Il y a notamment des panneaux en bois sur les routes qui peuvent
étre dangereux pour la population. Il faudrait commencer par faire respecter la réglementation avant d'en
définir une autre. Car que fera-t-on des contrevenants ?

Mme LAFONT souhaite qu'ils soient informés par courrier.

ENFANCE - JEUNESSE

2025-05-14/06 : Participation aux frais de fonctionnement des écoles publiques
Année scolaire 2024-2025

Sylvie BROYER, adjointe aux affaires scolaires, périscolaire-restauration scolaire, CME expose :

Conformément aux dispositions de la loi n°83-633 du 22 juillet 1983 et ses décrets d'application relatifs a
la répartition intercommunale des charges de fonctionnement des écoles, lorsque des écoles publigues
maternelles et élémentaires d'une commune recoivent des éléves dont la famille est domiciliée dans une
autre commmune, la répartition des dépenses de fonctionnement se fait par accord entre la commune
d'accueil et la commune de résidence.

Par délibération du Conseil municipal du 27 mars 2024, il a été approuvé la signature d’'une convention
avec les villes concernées pour l'année 2023/2024 a hauteur de 584 € pour les éléves de classes
maternelles et 293 € pour les éléves de classes élémentaires.

Suite a la commission intercommunale des affaires scolaires, il est proposé au conseil municipal de
maintenir la participation annuelle pour I'année scolaire 2024-2025 dans les mémes conditions que pour
'année scolaire 2023/2024 de la maniere suivante :

Colt annuel par éléve
Ecole maternelle 584 £
Ecole élémentaire 293 £

Une nouvelle convention doit donc étre signée sur ces bases avec les communes environnantes.

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a I'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

Considérant que
- Les crédits nécessaires seront prélevés au chapitre 65 — compte 6558 du budget principal de la
commune — exercice 2025,
- Les recettes correspondantes seront créditées au chapitre 74 — compte 7488 du budget principal
de la commune — exercice 2025.

DECIDE d'adopter la tarification proposée,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer les conventions a établir avec les communes concernées.
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2025-05-14/07 . Fonctionnement des activités du Pole Enfance — Modification du
réglement intéxieur 2025

Sylvie BROYER, adjointe aux affaires scolaires, périscolaire-restauration scolaire, CME expose :

VU fa délibératicn n°2024-07-04/18 adoptant le reglement intérieur du Pdle Enfance,
Considérant la nécessité d'apporter certaines modifications au réglement existant,
Vu l'avis favorable a 'unanimité de la Commission Scolaire,

Il est proposé au Conseil municipal de valider 'ensemble des dispositions du réglement intérieur gui
organise les activités du Pole Enfance en:

Incluant deux nouveiles mentions :

¥ Les affaires personnelles :
« Tous les jouets, jeux ou autres effets personnels n'étant pas en lien avec un protocole particulier étabi,
apportes par les enfants ne sont pas acceptés et formellement interdits durant les temns périscolaires,
Ainsi le personnel ne peut étre tenu responsable en cas de perte ou de casse de ceux-ci. »

¥ Accueil des enfants a besoins spécifiques :
« Afin d'établir un protocole d'accuell individualisé aux enfants a besoins spécifigues ayant une notification
MDPH, les parents disposent d'une fiche recueil dinformations disponible sur le site internet de la mairie.
Ce document confidentiel est a remplir par ia famille, en lien avec le responsable de la structure d'accuelil
lors de l'inscription et avant toutes réservations préalables. Ce document doit &tre rempli de la maniére la
plus exhaustive possible pour permetire a toute Iéquipe d'adapter au mieux laccueil des enfants
CONCEInés »,

Le reglement intérieur est joint en annexe de la présente délibération.

o5y

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a 'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

Vu la délibération n°2024-07-04/18,
VU le projet de réglement intérieur joint,

APPROUVE l'application de I'ensemtble des dispositions du réglement intérieur qui organise les activités du
Pble Enfance, joint a la présente délibération,

PRECISE que les dispasitions du réglement intérieur seront reconduites pas tacite reconduction d'une
année scolaire a l'autre,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer le reglement intérieur et a prendre toutes les mesures nécessaires
a l'exécution de la présente délibération.

2025-058-14/08 : Fonctionnement des activitds du CME - Modification du réglement
intérieur 2025

Sylvie BROYER, adjointe aux affaires scolaires, périscolaire-restauration scolaire, CME expose

VU la célibératicn n°2021-06-24/15 adoptant le réglement intérieur du Conseil Municipal des Enfants,
Considérant la nécessité d'apporter certaines modifications au réglement existant,
Vu l'avis favorable a 'unanimité de la Commission Scolaire,

Il est proposé au Conseil municipal de valider I'ensemble des dispositions du réglement intérieur qui
organise les activités du Conseil Municipal des Enfants en :
- Simplifiant son contenu pour une meilleure accessibilité aux enfants, et en supprimant les mentions
distinguant I'école publique et I'école privée avec une mise en évidence de la fonction d’élu en tant
que représentant de 'ensemble des enfants jarréziens,
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