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DEPARTEMENT DU RHONE / COMMUNE DE SOUCIEU-EN-JARREST

Nombre de conseillers en exercice 25

Quorum 13
Présents 16
Votants 19

Le neuf décembre deux-mille vingt-cing, a vingt heures,
Le Conseil Municipal de la commune de Soucieu-en-Jarrest (Rhéne) étant réuni en session ordinaire au lieu habituel de
ses séances, aprés convocation 1égale, sous la présidence de Monsieur Arnaud SAVOIE, Maire.

Présents Arnaud SAVOIE, Gérard MAGNET, Nicolas TRICCA, Sylvie BROYER, Sylviane LAFONT,
Frédéric LOGEZ, Anne-Sophie DEVAUX, Isabelle BRAILLON, Magali BACLE, Stéphane
PITOUT, Laurence CHIRAT, Mélanie BRENIER, Daniel ABAD, Bernard CHATAIN, Marie-
France PILLOT, Marie-Claude PHILIPPE.

Absents excusés David ZERATHE, Véronique AVENAS, Malo TRICCA, Mélanie TRAVIER, Monique TALEB,
Brice DEVIF.

Pouvaoirs Etienne FLEURY donne pouvoir & Arnaud SAVOIE, Marie-Pierre DUPRE-LA-TOUR donne
pouvoir & Daniel ABAD, Catherine CERRO donne pauvoir a Marie-France PILLOT.

Secrétaire Nicolas TRICCA

Arnaud SAVOIE, le Maire, expose:

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

— Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident.

—  Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation devient obligatoire pour :

— Lesrisques prévoyance a effet au 1% janvier 2025 (montant minimal de 7 euros brut mensuel par
agent, selon l'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la participation
de 'employeur sont l'incapacité de travail et l'invalidité (articles 3 et 4 du décret précité).

— Les risques santé a effet au 1° janvier 2026 (montant minimal de 15 euros brut mensuel selon
I'article 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable »,
complétées du « panier de sain ».

Le Centre de Gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon (CDG69), au titre de son obligation (article L.827-
7 du code général de la fonction publique) au lancement d'un appel public @ concurrence régi par les
dispositions du décret n°2011-1474 en vue de conclure des conventions de participation et de leurs
contrats collectifs a adhésion facultative des employeurs de son ressort et des agents pour les risques
prévoyance et santé.
Le Centre de Gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon a sélectionné, & l'issue de cette consultation et
aprés analyse des candidatures et des offres, par délibération n°2025-33 du 30 juin 2025 et aprés avis de
son CST rendu le 16 juin 2025

—  Pour le risque prévoyance, I'organisme d'assurance ALLIANZ Vie, représenté par l'intermédiaire en

assurance COLLECTEAM,
~  Pour le risque santé, l'organisme d'assurance Mutuelle Nationale Territoriale.

Vi les articles L.827/-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection sociale
complémentaire,
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Wu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et
les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,
Vu l'avis du Comité Social Territorial des 20/11/2025 et 27/11/2025, pris sur la base de l'article 18 du décret
n°2011-1474 précité,

Vu la convention d’adhésion au dispositif de protection sociale complémentaire annexée,

Considérant l'intérét d'adhérer a la convention de participation en santé et en prévoyance pour ses agents,

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprés en avolr délibéré & I'unanimité, de ses membres présents et
représentés,

APPROUVE la convention d'adhésion qui lie la collectivité et le Centre de Gestion du Rhone et de la
Métropole de Lyon,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d'adhésion,
DECIDE d'adhérer & la convention de participation portée par le CDG69 :

— Pour le risque «santé»au contrat collectif d'assurance correspondant souscrit auprés de
l'organisme d'assurance Mutuelle Nationale Territoriale

— Pour le risque « prévoyance » au contrat collectif d'assurance correspondant, souscrit auprés de
l'organisme d'assurance ALLIANZ Vie, représenté par l'intermédiaire en assurance COLLECTEAM.

PRECISE que les garanties prendront effet & compter du 1% janvier 2026,

DECIDE de verser une participation mensuelle brute par agent a la date effet de la convention et du contrat
collectif d'assurance ;

—  Pour le risque « santé », d'un montant forfaitaire de 20 euros brut par agent majoré de 5 euros
supplémentaires par personne couverte, dans la limite d'un foyer de 4 personnes, aux agents qui
adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de participation du CDG69 pour le
risque « santé »,

— Pour le risque « prévoyance », d'un montant forfaitaire de 20 euros par agent aux agents qui
adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de participation du CDG69.

APPROUVE le taux de cotisation proposé aux agents fixé a 2,05 % pour le régime de base prévoyance,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document contractuel, y compris tout avenant, avec les
prestataires retenus dans le cadre de la convention de participation, nécessaires a leur mise en ceuvre,

APPROUVE le paiement au CDG69 d'une participation annuelle de 600 euros qui correspond aux tranches
ci-dessous, les effectifs de la commune comptant 54 agents :

Strates Santé Prévoyance
1430 agents 100 € 100 €
31 a 50 agents 200 € 200 €
51 4150 agents 300 € 300 €
151 a 300 agents 400 € 400 €
301 a 500 agents 500 € 500 €
501 a1 000 agents 600 € 600 €
Collectivités non affiliées 900 € 900 €

DIT que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront imputées sur le
budget de I'exercice correspondant.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Nicolas TRICCA, Arnaud SAVOIE,
Secrétaire Maire
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Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte :
Convocation du Conseil Municipal le 03/12/2025
Dépot en Préfecture le 11 DEC. 20%%

Publication le 15 DEC, 2[]25

Arnaud SAVOIE,
Maire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant Monsieur le Maire dans un délai
de deux mois a compter de sa publication. L'absence de réponse dans un délai de deux mois vaut décision
implicite de rejet. Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de
Lyon, sis 184 Rue Duguesclin 69003 Lyon ou sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication.




