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DEPARTEMENT DU RHONE / COMMUNE DE SOUCIEU-EN-JARREST

Nombre de conseillers en exercice 27

Quorum 14
Présents 24
Votants 26

Le premier julllet deux-mille-vingt-six, a vingt heures,
Le Conseil Municipal de la commune de Soucieu-en-Jarrest (Rhone) étant réuni en session ordinaire au lieu habituel de
ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Monsieur Arnaud SAVOIE, Maire.

Présents Arnaud SAVOIE, Mélanie TRAVIER, Nicolas TRICCA, Sylvie BROYER, Etienne FLEURY,
Coraline CHATAIN, Gérard MAGNET, Johanna ROUZIER, Jean TRUFFET, Jean-Luc
DUPERRET, Gilles PONCELET, Isabelle BRAILLON, Stéphane DE RICHAUD, Sandra
MUMMOLO, Guillaume OBERT, Marcia PINHEIRO, Sébastien BROISIN, Véronika MARTIN,
JAlois SAINT-JEAN, Thibaud NATON, Lorenzo SANCHEZ, Florian AUBERTIN, Martine MC
SWEENEY, Jean-Marie BOUET

Absents excusés Christophe LASNIER

Pouvoirs Jennifer THEVENIN donne pouvoir & Arnaud SAVOIE, Marine RONDARD donne pouvoir a
Thibaud NATON

Secrétaire Marcia PINHEIRO

'CREATION DEMPLOI NON PERMANENT POUR ACCROISSEMENT SAISONNIER DACTIVITE

Sylvie BROYER, Adjointe aux Affaires Sociales, CCAS, Santé, Enfance, Ressources Humaines expose :

Conformémenta l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

| appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services. '

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents
sur la base de l'article L. 332-23 2° du code général de la fonction publique, afin de faire face a un
accroissement saisonnier d'activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant un méme période de 12 mois consécutif.

Compte tenu que sur la période de juin a ao(t 2026, les agents du service techniques bénéficient de leurs
droits a congés annuels, il convient donc de créer un emploi non permanent pour un accroissement
saisonnier d'activité d'agent polyvalent des services techniques & temps complet dans les conditions
prévues a l'article L. 332-23 du code général de la fonction publique.

Il est donc proposé de recruter un agent contractuel dans le grade d'adjoint technique relevant de la
catégorie hiérarchique C pour faire face & un besoin lié & un accroissement saisonnier d'activité pour une
période de deux mois a temps complet.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence & la grille indiciaire du grade de recrutement.

Vu le code général de la fonction publique, et notamment I'article L. 332-23 2° du code général de la fonction
publique,
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VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Le Consell municipal, oui cet exposé et aprés en avoir délibéré a I'unanimité de ses membres présents ou
représentés,

AUTORISE |a création de cet emploi saisonnier pour la période du 03 juillet au 31 ao(t 2026,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous documents relatifs a cette délibération,

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant & I'emploi créé
seront inscrits au budget principal.

Alnsi fait et délibéré, les jours, mols et an susdits.

Marcia PINHEIRO, Amey& RVOIE .
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Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte ;
Convocation du Conseil Municipal le 25/06/2026
Dépdt en Préfecturele - § |UIL. 2026

Publicationle -9 JUIL. 2026

Arnaud SAVOIE,
Maire 0O
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant Monsieur le Maire dans un délai
de deux mois a compter de sa publication. L'absence de réponse dans un délai de deux mois vaut décision
implicite de rejet. Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de
Lyon, sis 184 Rue Duguesclin 69003 Lyon ou sur le site www.ielerecours.fr, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication.,




